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Harcama Birimi: Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Alt Birim: Dekanhk

Hassas Gorevler

Hassas Gorevi

Gorevin Yerine Getirilmemesinin

Gorevi Yiiriitecek Personelde

S (Hizmetin/Gérevin Ad) Olan Personel* Sonuglar SUBSPIrE] (Cte S N A el Aranmasi Gereken Kriterler
v i . Lo
Cezai yaptinmlar v Sevk ve idare gereklerini bilmek,
. . v' Kamu zarari . Ll g .
Kanun, yonetmelik ve s . Giincel mevzuat degisikliklerinin gerekli karar verme ve sorun
- L v’ Ttibar kaybi Yiiksek L P . N -
1. diger mevzuatin takibi ve Dekan v Gorevin aksamast takip edilmesi ve ilgili ¢6zme niteliklerine sahip olmak
uygulanmasti KaynaKlarm etkili, ekonomik, personellerin bilgilendirilmesi Gerekli mevzuat bilgisine sahip
. olmak
verimli kullanilmamasi
. v Yéneticilik niteliklerine sahip
v’ Cezai yaptinmlar Voo Klerin k liini | Imak: sevk ve i Klerini
v Kamu zaran Qd_ene erin kontroliiniin yapiimas: olmak; sevk ve idare gereklerini
Harcama vetkilizi v itibar kavb: Yiiksek v' Ihtiyacin tespit edilmesi bilmek
2. . ay & Dekan o A ukse Yapilacak harcamalarm ilgili Faaliyetlerini en iyi sekilde
islemleri v Gorevin aksamast . R R .
- . mevzuatlar ¢ergevesinde stirdiirebilmesi igin gerekli karar
Kaynaklarim etkili, ekonomik, . o g .
verimli kullanimamas: gerceklestirilmesinin saglanmasi verme ve sorun ¢ozme
niteliklerine sahip olmak
v i v i L . .
Cezai yaptinmlar Ijaglrlar}acalf buEQe cgllsmalarlnda v Yoneticilik niteliklerine sahip
v' Kamu zarari Universitemiz biitge imkanlari . - -
. . v . . olmak; sevk ve idare gereklerini
3 Biitgenin hazirlanmasi ve Dekan Itibar kayb1 Yiiksek cergevesinde galismalar bilmek
) yonetimi Dekan Yardimcist | v* Gorevin aksamast yapilmasina dikkat edilmesi v Karar verme ve sorun cézme
v’ Kaynaklarn etkili, ekonomik, v’ Ihtiyag analizinin etkin bir sekilde ¢

verimli kullanilmamasi

yapilmasi

niteliklerine sahip olmak
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Fakiilte Kurulu ve Fakiilte v Hukuki ve mali vaptirim Y 6neticilik niteliklerine sahip
4 Yonetim Kurulu gibi v Hak kavb: yap Yiiksek Kurul kararlar1 dogrultusunda ilgili olmak; sevk ve idare gereklerini
* | kurullara baskanlik etmek Dekan v Esi tim}’o,retimin aksamas: ukse birimler ile is birligi yapilip bilmek
ve alinan kararlarin v G% revin a%(samam takibinin yapilmasi Karar verme ve sorun ¢ézme
uygulanmasini saglamak niteliklerine sahip olmak
Yoneticilik niteliklerine sahip
. . . Yapilacak islemlerin mevzuatlar olmak; sevk ve idare gereklerini
5 Akademik PETS°”e' Dekan ¥ Hukuki ve mali yaptirm Yiiksek gerzévesin(lise gerceklestirilmesinin bilmek ’
alimlar takibi Dekan Yardimcist v Hak kayb1 o .
saglanmasi Karar verme ve sorun ¢6zme
niteliklerine sahip olmak
Strateiik plan. faalivet ;%ﬁgﬁ:g;g!;“k ve seffafligm Amag ve hedeflerin gercekgi bir Yoneticilik niteliklerine sahip
Ji plan, y v 'S5 . sekilde belirlenmesi olmak; sevk ve idare gereklerini
6. raporu ve performans Dekan Itibar kayb1 Yiiksek H N . .
- . Izleme ve dlgme ¢alismalarr ile bilmek
programi ¢aligmalarinin Dekan Yardimcisi v' Kaynaklarin etkili, ekonomik erformans dleimiimiin saglanmas Karar verme Ve sorun cézme
yonetimi ve takibi ve verimlilik ilkelerine uygun P ¢ & niteliklerine sahi olmgk
olarak kullanilamamasi P
- - I¢ kontrol ¢alismalarinin tim
;;gﬁ:;;ﬁg!g"k ve seffaflign personel tarafindan Y 6neticilik niteliklerine sahip
. L sahiplenilmesinin saglanma olmak; sevk ve idare gereklerini
7. I¢ kontrol ¢aligmalarinin Dekan v’ ltibar kayb1 Yiiksek Sistgm icin gerekli Zikﬁmarsl;arm biImeI; g
yonetimi ve takibi Dekan Yardimcisi | v* Kaynaklarim etkili, ekonomik hamlan(r;nam Karar verme ve sorun cozme
ve verimlilik ilkelerine uygun - . T -
olarak kullamlamamast S;z;r;dlgrr]trlr?:sr: bilinmesi ve niteliklerine sahip olmak
. - Yoneticilik niteliklerine sahip
Akademik ve idari . . Yap1|aca_k islemlerin mg\{zuatlgr olmak; sevk ve idare gereklerini
8. s Dekan v Hukuki ve mali yaptirim . cergevesinde gergeklestirilmesi ve L
personelin 5zlik islerinin Dekan Yardimcist | v Hak kayb Yiiksek gerekli kontrollerin yapilmas: bilmek
yonetimi ve takibi Karar verme ve sorun ¢ozme
niteliklerine sahip olmak
Y éneticilik niteliklerine sahip
9. Idari sorusturmalarin Dekan v :ztilgyﬁ?ptmm Yiiksek Sorusturmani mevzuat hiikiimleri g:m?:k sevk ve idare gereklerini
takibi Dekan Yardimcisi v itibar kaybr cergevesinde yiiriitilmesi Karar verme ve sorun cozme
niteliklerine sahip olmak
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10 Ogrenci islerinin yonetimi Dekan

v Hak kayb1

v' Ogrenciler ile ilgili yaplacak

v Yéneticilik niteliklerine sahip
olmak; sevk ve idare gereklerini

g Orta islemlerde yetkin personel bilmek
ve takibi Dekan Yardimcis: gorevlendirilmesi v Karar verme ve sorun ¢ézme
niteliklerine sahip olmak
Ders lgerlklerinin v Yoneticilik niteliklerine sahip
lanlanmas: cahsmalart Dekan v Egitim-6gretimin aksamasi Yiiksek v' Ders igeriklerinin kontrol edilerek olmak; sevk ve idare gereklerini
11. g A ’ v Ogrenci hak kayb ukse ilgili birimlerce takibinin bilmek
ers programlarinin Dekan Yardimcist g .
SN ‘o saglanmasi v/ Karar verme ve sorun ¢zme
eksiksiz yiiritiilmesi ile NP :
A niteliklerine sahip olmak
ilgili isler
Harcama Birimi: Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Alt Birim: Béliim Baskanhg:
Hassas Gorevler Hassas Gorevi Gorevin Yerine Getirilmemesinin " — ; Gorevi Yiiriitecek Personelde
S g (Hizmetin/Gorevin Ad) Olan Personel* Sonuglar: g p e ek e e BT sl Aranmasi Gereken Kriterler
v Akademik kurul toplantilarinin
Ders programi ve ders v Esitim-saretimin aksamas diizenli olarak yapilmasi v' Sevk ve idare gereklerini bilmek,
12, 6rev?engirmeleri Boliim Baskani v O%renci r%ak kavbi Yiiksek v' Ogretim elemanlar arasinda gerekli karar verme ve sorun
g g Y koordinasyon saglanmasi ¢6zme niteliklerine sahip olmak
v" Giincel kontrollerin yapilmasi
v’ Karar yazilarinin yasal
mevzuatlar ¢ercevesinde
Béliim kurulu kararlarinin . hazirlanmasi v Sevk ve idare gereklerini bilmek,
13. L Boslim Bagkant v’ Isleyigin aksamasi Yiiksek v Kurul karar tarihlerine ve gerekli karar verme ve sorun
uygulanmasinin takibi . . . N R ;
sayilarina dikkate edilmesi ¢6zme niteliklerine sahip olmak
Harcama Birimi: Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Alt Birim: Fakiilte Sekreterligi
Sura No Hassas Gorevler Hassas Gorevi Gorevin Yerine Getirilmemesinin Risk Diizeyi Gereken Kontroller/Tedbirler Gorevi Yiiriitecek Personelde

(Hizmetin/Gérevin Ad) Olan Personel*

Sonuglan

Aranmasi Gereken Kriterler
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v ﬁgﬁbgﬁ;}?mm v Odeneklerin kontroliiniin yapilmasi | v Sevk ve idare gereklerini bilmek,
14. | Gerceklestirme gorevlilisi v itibar kavb: v' Ihtiyacn tespit edilmesi gerekli karar verme ve sorun
‘ ; ler%leri 3 g & Fakiilte Sekreteri v Gérevin)z/iksamam Yiiksek v Yapilacak harcamalarin ilgili ¢ozme niteliklerine sahip olmak
¥ v Kavnaklarm etkili. ekonomik mevzuatlar ¢ergevesinde v Gerekli mevzuat bilgisine sahip
ynat ’ ' gerceklestirilmesinin saglanmasi olmak
verimli kullanilmamasi
. I . v' Sevk ve idare gereklerini bilmek
v / :
15 Aekrigﬁr;:ﬁ Zfaﬁgnnakil v &zﬁxa;;}?mlar Yiiksek v" Mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde gerekli karar verme ve sorun
+ | PErsonetin atama, naxil, Fakiilte Sekreteri ‘s ukse islem yapilmasi ¢6zme niteliklerine sahip olmak
terfi, intibak islemleri ile v’ ltibar kayb: v Gerekli mevzuat bilaisine sahi
gorev siiresi takibi v Gérevin aksamasi olmak g P
. . . v' Sevk ve idare gereklerini bilmek
v / )
16. | Biit¢enin hazirlanmast ¥ Kamu zaran Yiiksek glfi(i;rr:jlg galli?]lgur;g:ginggeaoz gerekli karar verme ve sorun
' al1qmalarl Fakiilte Sekreteri | v Kaynaklarn etkili, ekonomik, ukse arda olusacak hamgmanm c6zme niteliklerine sahip olmak
calls verimli kullanilmamasi gn ('jn'ilmessi v Gerekli mevzuat bilgisine sahip
g olmak
v Tasinirlarin kontrol edilerek teslim v Sevk ve idare gereklerini bilmek,
L . alinmasi gerekli karar verme ve sorun
) ‘/ . 9 ) ) N . N
17. ;I'?saqlrelfiontrol Yetkililigi Fakiilte Sekreteri v ﬁgﬁbia;pr);}r:mlar Yiksek v Yil sonu ve belli araliklarla ¢ozme niteliklerine sahip olmak
? sayimlarinin yapilarak eksikliklerin | v Gerekli mevzuat bilgisine sahip
giderilmesi. olmak
Harcama Birimi: Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Alt Birim: Yaz Isleri Birimi
Hassas Gorevler Hassas Gorevi Gorevin Yerine Getirilmemesinin . — : Gorevi Yiiriitecek Personelde
ST N (Hizmetin/Gorevin Ad) Olan Personel* Sonuglar: R D] SR L@ el sl Aranmasi Gereken Kriterler
Siireli yazilarin v’ Cezai yaptinmlar Kauzr]l:;? il(;i]nvgé:? ur:zrr tg:(sil siirell
18. | zamamnda hazirlanmast, Birim Personeli v’ Zaman kayb Yiiksek yizel esiqolu turul)r/nas1 P v' Gerekli mevzuat bilgisine sahip
ilgili birim ya da v' Gorevin aksamast v %ﬁrelgi yazﬂarsl son gﬁné olmak

kuruluslara gonderilmesi

v’ Tekit

birakmamaya 6zen gosterilmesi.
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v En hizl1 bir sekilde birim
amirlerinin haberdar edilmesi.
v’ Sevk ve idare gereklerini bilmek,
. . v' Kamu zarari . v" Mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde gerekli karar verme ve sorun
19. Abﬁae?,e?'r';sﬁ’ifﬁﬂf“n Birim Personeli v' Gorevin aksamasi Yiiksek islem yapilmasi ¢ozme niteliklerine sahip olmak
g ! v Hak kayb1 v' Gerekli mevzuat bilgisine sahip
olmak
20. | Personel kayitlarinin ¥ Cezai yaptiimlar Yiiksek v Gerekli mevzuat bilgisine sahi
‘ I y Birim Personeli v Giiven kaybi ukse v Personel dosyalarinin muhafazasi g P
gizliligi ve saklanmasi . olmak
v' Tenkit
Harcama Birimi: Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Alt Birim: Tahakkuk Birimi
Hassas Gorevler Hassas Gorevi Gorevin Yerine Getirilmemesinin . .o : Gorevi Yiiriitecek Personelde
Sl (Hizmetin/Gorevin Ad) Olan Personel* Sonuglar R Sz el e | e B TR (e o Aranmasi Gereken Kriterler
v - —
v’ Cezai yaptinmlar Maas ;Islem:er! sm b'llg' .
Maas, ek ders ve yolluk v' Zaman Kaybi . gunce Fimb?I en ylf_pmg ?ma_m e v . . .
21. 6deme evraklarinin Birim Personeli v' Gérevin Aksamasi Yiiksek p?rsone gt takip cizelgesi Gerekli mevzuat bilgisine sahip
- diizenlenmesi olmak
hazirlanmas: v Tenkit v' Islemlerin yasal mevzuat
v" Yanhs Islem 3 ny,
cercevesinde yapilmast
v’ Cezai yaptinmlar
S . v' Zaman Kaybi v' Tlgili siirelere dikkat edilmesi . A .
- . ) . s ; N - o v
22. Stajy(_ar ogrenct SGK giris Birim Personeli v' Gorevin Aksamasi Yiiksek v Takip gizelgesi ile takibin Gerekli mevzuat bilgisine sahip
¢ikis islemleri . olmak
v' Tenkit yapilmasi
v Yanhs Islem
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Maaslarin
hazirlanmasinda 6zliik

23. | haklarinin eksiksiz takip . . Hak kaybr Yiiksek Kontrollerin dogru ve zamaminda Gerekli mevzuat bilgisine sahip
- - R Birim Personeli v' Kamu zarari yapilmast
edilmesi, kesintilerin .. - - olmak
o v Kisi zarar Koordinasyonun saglanmasi
dogru yapilmasi ve
zamaninda teslim edilmesi
e e ¢ Conlypnami
24, dogru ve zamaninda Birim Personeli Hak kayb1 Yiiksek Bllq”ge_ve be_:yanname takviminin Gerekli mevzuat bilgisine sahip
IS . v' Kamu zarari takip edilmesi olmak
gonderllrpesh SGK v Kisi zarari
Bildirge Odemeleri ¥
- . . . Kisilerin verdigi bildirimlerinin . S .
25. Jiiri Uyeligi Odemeleri Birim Personeli Odeme!.erln Gecikmesi Yiiksek kontrol edilerek vergi matrahina Gerekli mevzuat bilgisine sahip
v Hatali Odeme Yapilmasi . T olmak
eklenmesinin takibinin saglanmasi
26. | Satin almaile ilgili 5deme | Saun almadan Yitksek Satin alma sirecinin mevzuata Gerekli mevzuat bilgisine sahi
: g sorumlu birim v' Kamu zarari ks uygun olarak baslatiimasi ve g P
evraklarinin hazirlanmast - olmak
personeli sonlandiriimasi
Harcama Birimi: Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Alt Birim: Tasinir Birimi
Sira No Hassas Gérevler Hassas Gérevi Girevin Yerine Getirilmemesinin | Risk Diizeyi Gereken Kontroller/Tedbirler Géorevi Yiiriitecek Personelde

(Hizmetin/Gorevin Ad) Olan Personel*

Sonuglar:

Aranmasi Gereken Kriterler
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i Kontrolleri dogru yapilmasi ve . - .
21. Nllzrlzmgs:?]tgagl dmast Birim Personeli v' Kamu zarar Yiiksek ihtiyaglarin bu dogrultuda SI?T:ZE' mevzuat bilgisine sahip
P yap dizenlenmesi
Kontrollerin dogru ve eksiksiz
Taginir mallarin Birim Personeli v' Kamu zarari yapim
28. | olgerek ve sayarak - Yiiksek Tasinirlarin yangina, 1slanmaya, Gerekli mevzuat bilgisine sahip
- (tasinir kayit v' Menfaat saglama .
teslim alinmasi ve depoya . bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri olmak
g ) yetkilisi) v Yolsuzluk - L
yerlestirilmesi tehlikelere kars1 korunmasi igin
gerekli tedbirlerin alinmasi
Alim yapilan mallara Birim Personeli
29. | iliskin taginir kaydinin v' Hesap verebilirlik ve seffafligin . Envanter kayitlarinin dogrulugunun Gerekli mevzuat bilgisine sahip
. . (tasinir kayit 8 Yiiksek . -
TKYS sistemine etkilisi) saglanamamasi kontrol edilmesi olmak
yapilmasi y

ONAYLAYAN




